
  

 

 

 

 

 

आई.सी.एम.आर . - राष्ट्र ीय कैं सर रोकथाम एवम् अनुसंधान संस्थान 

स्वास्थ्यअनुसंधान ववभाग,स्वास्थ्य एवं पररवार कल्याण मंत्रालय,भारत सरकार 

ICMR- National Institute of Cancer Prevention and Research  

Indian Council of Medical Research (Department of Health Research) 

I-7, Sector -39, NOIDA, Uttar Pradesh - 201301, India 

(Website:  https://nicpr.icmr.org.in) 

 

  F.No ICMR-NICPR/SH/GBCproject/recruitment-SRF                                                                               Dated 28.11.2023 

 

Project Recruitment No. 14/2023 

 

1. ICMR–National Institute of Cancer Prevention and Research, Noida intends to engage Human Resource 

position purely on temporary and contractual basis for its short term research project tenable at ICMR-NICPR, 

Noida. 

2. Name of the Project: “Genomics of Gall Bladder Carcinoma in Indian Patients” Project duration is upto 

31st March 2024. 

3. Principal Investigator (P.I)  Dr. Showket Hussain, Scientist–E at ICMR-NICPR, NOIDA 

 

Sl. No. Name of Post Monthly 

Consolidated 

Emolument 

(Rs.) 

Essential/Desirable Qualifications and experience Age limit 

1. Senior Research 

Fellow   

 

(One- UR) 

Rs. 35,000/- 

+27% HRA 

44,450/- per 

month 

Essential Qualifications: M.Sc. in any Branch of Life 

Science (Biotech/Biochemistry/Microbiology. 

zoology etc.), M.Tech in Biotechnology with 02 

years of research experience.. 

 

 Desirable: Working experience of molecular 

biology techniques relevant to cancer research, 

next generation sequencing analysis and 

interpretation, cell culture techniques with tract 

record of co-authored publications in indexed 

journals.  

  

35 years 

(37 Years 

for women)  

Terms and Conditions:  

1. Interested and eligible candidates can appear for walk-in-interview/personal discussions/written test on the 

dates mentioned against each post alongwith the duly filled in the prescribed application form (attached). 

2. The posts are purely temporary and contractual for the duration offered in the adhoc project. The appointment 

may be renewed after every specific period of time subject to satisfactory performance and project 

requirement.  

3. Appointment can be terminated at any time during the engagement from either side with notice period of one 

month.  

4. Incomplete applications, application not submitted in prescribed format and application without supportive 

documents asked for shall be summarily rejected.  

5. Qualification and experience should be in relevant discipline/field and from a reputed Institution / organization 

recognized by relevant authority. 

https://nicpr.icmr.org.in/


6. Experience shall be counted from the date of completion of minimum essential educational qualification.  

7. Submission of incorrect or false information at any stage of recruitment shall disqualify the candidature at any 

stage.  

8. The Director reserves the right to increase / decrease the number of vacancies as per requirement. 

9. The Director reserves the right to fill up or not to fill up any/all of the advertised positions without assigning 

any reasons thereof. 

10. Rectification of any inadvertent error or omission or any change in the advertisement, at any stage of the 

recruitment process shall be done by notifying it on the ICMR and ICMR-NICPR websites ONLY. 

11. Candidate should write the Name of Project on the top of the application.  

12. No benefit of provident fund, Leave Travel Concession, Medical Claim etc. will be considered, since the posts 

are purely temporary basis. 

13. Age relaxation is admissible to SC/ST/OBC candidates in respect of posts reserved for respective category 

only and not for unreserved post as per GoI rules. 

14. Age limit and experience will be considered as on the date of walk-in-interview/personal Discussion. 

15. No TA/DA will be paid for attending the walk-in-interview/personal discussion/written test.  

16. Mere fulfilling the essential qualification / experience does not guarantee selection.  

17. Candidates already working against regular/permanent posts under government Department/organizations are 

not eligible to apply. 

18. Candidates already employed should submit a “No Objection Certificate” from their employer at the time of 

walk-in- interview/written test / personal discussion failing which he/she will not be allowed to appear in 

written/personal discussion. 

19. Community/ Caste certificate: Candidates applying under OBC category shall submit attested copy of OBC 

Non – Creamy Layer Certificate in specified format as applicable for GoI jobs, issued within one year from 

the date of walk-in- interview test and / or personal discussion by the appropriate authority. Only Non Creamy 

Layer as per Central list OBC certificates will be accepted and other certificates will not be accepted. 

20. The above posts are filled-up on purely temporary basis and contractual basis & the Candidate will have no 

right to claim for any type of Permanent Employment under ICMR-NICPR or continuation of his/her services 

in any other project.  

21. In case of large number of eligible candidates after scrutiny of applications, a written test may be conducted. 

The written test shall consist of objective type questions. 

22. The Director has the right to accept/reject any application without assigning any reason thereof and no 

correspondence/recommendation will be entertained in this matter.  

23. Canvassing and bringing inside or outside influence in any form for short listing and Employment will be 

treated as a disqualification and the candidate will be debarred from selection process.  

24. No request for change of Date of Interview Shall be entertained. 

25. Details about the post and advertisement may also be seen at https://www.ncs.gov.in. 

26. Candidates possessing the essential qualification and experience may appear for walk-in-Interview/ personal 

discussion/written test at ICMR-National Institute of Cancer Prevention and Research, I-7, Sector-39, 

NOIDA, UP (Near Noida City Center Metro station) on the dates as indicated in schedule for walk-in- 

interview/or personal discussion (as applicable) given below:  

 

SCHEDULE FOR WALK-IN- INTERVIEW/PERSONAL DISCUSSION 

 

 

Note: Interview will be held on the same day after registration and verification of documents.  

No candidates will be entertained after 10.30 AM  

 

27. Those appearing for Walk-in-Interview/personal discussion, he/she must bring all original certificates (1) 

Educational qualification (2) Proof of Date of birth (3) Experience certificates/testimonials (4) One-self 

S. No. Post Date and time of registration and 

verification of document 

1 Senior Research Fellow (01) On     19.12.2023     from 9.30 AM* 
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attested recent passport size photograph (5) ID Proof (Aadhar/PAN/Voter ID/Driving License etc.) (6)  One 

set of self-attested photocopies of all documents. (7) SC/ST/OBC/EWS Certificates, as applicable. (8) 

Candidates should produce all certifications/testimonials in original for verification at the time of walk in –

interview/ personnel discussion/ written test. 

28. Any Addendum/Corrigendum in respect of above vacancies, notice shall be issued on websites 

https://nicpr.icmr.org.in/career, https://main.icmr.nic.in/career-opportunityand no separate notification shall 

be issued in the press. Applicants are requested to regularly visit the website (www.nicpr.icmr.org.in) to keep 

themselves updated.  

29. In case of variation in Hindi & English version of notification, English version shall prevail.  

30. Candidate shall maintain order and discipline in the Institute and adhere to the following: 

(a) Spitting in public & work place shall be punishable with fine, as may be prescribed in accordance with its 

laws, rules or regulations by the State/UT local authority.  

(b) Large physical gathering at one place should be avoided.  

(c) Loitering and crowding in corridors should be avoided and people should maintain distance. 

 

            

     Director 

           ICMR-NICPR 

Posted on Website of ICMR- NICPR / ICMR on  28.11.2023 
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 फाइल सं  ICMR-NICPR/SH/GBCproject/recruitment-SRF                                                           28.11.2023                                                                                                                          
 

 

पररयोजना भती सं.  03/2023 

1. आईसीएमआर- राष्ट्र ीय कैं सर रोकथाम एवम   अनुसंधान संस्थान, नोएडा का इरादा आईसीएमआर-एनआईसीपीआर, 

नोएडा में अपनी अल्पकालिक अनुसंधान पररयोजना के लिए पूरी तरह से अस्थायी और संलवदात्मक आधार पर मानव 

संसाधन पद पर लनयुक्ति करना है। 

2. पररयोजना का नाम: Genomics of Gall Bladder Carcinoma in Indian Patients” परियोजना की अवधि 31 

मार्च 2024 तक है। 

3. प्रधान अने्वषक (पीआई): डॉ. शौकत हुसैन, वैज्ञालनक-ई आईसीएमआर-एनआईसीपीआर, नोएडा में 

क्र.सं. पद का नाम मावसक 

समेवकत 

पररलब्धियां 

(रु.) 

            आवश्यक/वांछनीय योग्यताएं और अनुभव आयु सीमा 

1. सीलनयर ररसर्च 

फेिो  

एसआरएफ 

 (01-UR) 

35000+ 

27%HRA 

आवश्यक योग्यता: एम.एससी. लाइफ साइंस 

(बायोटेक/बायोकैममस्ट्र ी/माइक्रोबायोलॉजी, जूलॉजी आमि) की 

मकसी भी शाखा में, 02 साल के शोध अनुभव के साथ 

बायोटेक्नोलॉजी में एम.टेक. 

 

  वांछनीय: कैं सर अनुसंधान, अगली पीढी के अनुक्रमण मवशे्लषण 

और व्याख्या, अनुक्रममत पमिकाओं में सह-लेखक प्रकाशनो ंके 

टर ैक्ट ररकॉर्ड के साथ सेल संसृ्कमत तकनीको ंके मलए प्रासंमगक 

आणमवक जीव मवज्ञान तकनीको ंका कायड अनुभव। 

35 वषड 

 

(37 वषच मलहिाओ ं

के लिए ) 

धनयम औि शतें:  

1. इचु्छक और योग्य उम्मीदवार लनधाचररत आवेदन पत्र (संिग्न) में लवलधवत भरे हुए के साथ प्रते्यक पद के लिए उक्तिक्तित 

लतलथयो ंपर वॉक-इन-इंटरवू्य/व्यक्तिगतर्र्ाच/लिक्तित परीक्षा के लिए उपक्तस्थत हो सकते हैं। 

2. पद तदथच पररयोजना में दी गई अवलध के लिए लवशुद्ध रूप से अस्थायी और संलवदात्मक हैं। संतोषजनक प्रदशचन और 

पररयोजना की आवश्यकता के अधीन हर लवलशष्ट् अवलध के बाद लनयुक्ति का नवीनीकरण लकया जा सकता है।  

3. लनयुक्ति लकसी भी समय कायच के दौरान लकसी भी तरफ से एक महीने की नोलटस अवलध के साथ समाप्त लकया जा 

सकता है।  

4. सहायक दस्तावेजो ंऔर लनधाचररत प्रारूप के लबना आवेदन पत्र जमा नही लकया जा सकता है और आवेदन को सरसरी 

तौर पर ख़ाररज कर लदया जायेगा।  

5. योग्यता और अनुभव प्रासंलगक लवषय/ के्षत्र में प्रालधकरण द्वारा मान्यता प्राप्त एक प्रलतलित संस्थान/ संगठन से होना 

र्ालहए। 

6. अनुभव की गणना नू्यनतम आवश्यक शैलक्षक योग्यता के पूरा होने की लतलथ से लकया जाएगा।  
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7. भती के लकसी भी र्रण में गित या गित जानकारी प्रसु्तत करना लकसी भी स्तर पर उम्मीदवारी को अयोग्य घोलषत 

कर देगा।  

8. धनदेशक  के पास  आवश्यकता के अनुसाि रिक्तियोों की सोंख्या को बढाने/घटाने का अधिकाि सुिधित है। 

9. लनदेशक के पास लबना कोई कारण बताए लवज्ञालपत पदो ंको भरने या न भरने का अलधकार सुरलक्षत है। 

10. भती प्रलिया के लकसी भी र्रण में लकसी भी अनजाने में तु्रलट या रू्क या लवज्ञापन में लकसी भी बदिाव या सुधार केवि 
आईसीएमआर और आईसीएमआर-एनआईसीपीआर वेबसाइटो ंपर इसे अलधसूलर्त करके लकया जाएगा।. 

11. उम्मीदवार को लििना र्ालहए आवेदन के शीर्च पि परियोजना का नाम।  

12. भलवष्य लनलध, अवकाश यात्रा ररयायत, लर्लकत्सा दावा आलद के लकसी भी िाभ पर लवर्ार नही ंलकया जाएगा, क्ोलंक 

पद लवशुद्ध रूप से अस्थायी आधार पर हैं। 

13. आयु में छूट केवि संबंलधत शे्रणी के लिए आरलक्षत पदो ंके संबंध में एससी/एसटी/ओबीसी उम्मीदवारो ंके लिए स्वीकायच 

है और भारत सरकार के लनयमो ंके अनुसार अनारलक्षत पद के लिए नही।ं 

14. आयु और अनुभव की गणना को वॉक-इन-इंटरवू्य/व्यक्तिगत र्र्ाच/ लिक्तित परीक्षा की लतलथ के अनुसार लकया 

जाएगा। 

15. वॉक-इन-इंटरवू्य/व्यक्तिगत र्र्ाच/लिक्तित परीक्षा में भाग िेने के लिए कोई टीए/डीए का भुगतान नही ंलकया जाएगा.  

16. केवि आवश्यक योग्यता / अनुभव को पूरा करना र्यन की गारंटी नही ंहै।  

17. संगठनो ंके तहत लनयलमत / स्थायी पदो ंपर पहिे से ही काम कर रहे उम्मीदवार आवेदन करने के लिए पात्र नही ंहैं। 

18. पहिे से कायचरत उम्मीदवारो ंको वॉक-इन-इंटरवू्य/व्यक्तिगत र्र्ाच/ लिक्तित परीक्षा/ के समय अपने लनयोिा से 

"अनापलि प्रमाण पत्र" प्रसु्तत करना र्ालहए, ऐसा न करने पर वॉक-इन-इंटरवू्य/व्यक्तिगत र्र्ाच/ लिक्तित परीक्षा में 

उपक्तस्थत होने की अनुमलत नही ंदी जाएगी।. 

19. समुदाय/जालत प्रमाण पत्र, अन्य लपछडा वगच के तहत आवेदन करने वािे उम्मीदवारो ंको समुदाय/जालत प्रमाण पत्र, 

जमा करना होगाभारत सरकार की नौकररयो ंके लिए िागू लनलदचष्ट् प्रारूप में ओबीसी नॉन-िीमी िेयर प्रमाणपत्र की 

सत्यालपत प्रलत, वॉक-इन-इंटरवू्य टेस्ट और / या उपयुि प्रालधकारी द्वारा व्यक्तिगत र्र्ाच की तारीि से एक वषच के 

भीतर जारी लकया गया। केवि नॉन िीमी िेयरकें द्रीय सूर्ी के अनुसारओबीसी प्रमाण पत्र स्वीकार लकए जाएंगे और 

अन्य प्रमाण पत्र स्वीकार नही ंलकए जाएंगे। 

20. उपरोि पद लवशुद्ध रूप से अस्थायी आधार पर और अनुबंध के आधार पर भरे गए हैं औरउम्मीदवार को 

आईसीएमआर-एनआईसीपीआर के तहत लकसी भी प्रकार के स्थायी रोजगार के लिए दावा करने या लकसी अन्य 

पररयोजना में अपनी सेवाओ ंको जारी रिने का कोई अलधकार नही ंहोगा। 

21. आवेदन पत्रो ंकी जांर् के बाद पात्र अभ्यलथचयो ंकी संख्या अलधक होने पर लिक्तित परीक्षा आयोलजत की जा सकती है। 

लिक्तित परीक्षा में वसु्तलनि प्रकार के प्रश्न होगें। 

22. धनदेशक को धबना कोई कािण बताए धकसी भी आवेदन को स्वीकाि किने/अस्वीकाि किने का अधिकाि है 

औि इस मामले में धकसी भी पत्रार्ाि / धसफारिश पि धवर्ाि नही ों धकया जाएगा।  

23. शॉटच लिक्तसं्टग और लनयुक्ति के लिए लकसी भी रूप में प्रर्ार करना और अंदर या बाहर के प्रभाव को िाना एक 

अयोग्यता के रूप में माना जाएगा और उम्मीदवार को र्यन प्रलिया से वंलर्त कर लदया जाएगा।  

24. साक्षात्कार की तारीि में पररवतचन के लिए कोई अनुरोध स्वीकार नही ंलकया जाएगा। 

25. पद और लवज्ञापन के बारे में लववरण https://www.ncs.gov.in. भी देिा जा सकता है।  

26. आवश्यक योग्यता और अनुभव रिने वािे उम्मीदवार वॉक-इन-इंटरवू्य / व्यक्तिगत र्र्ाच / लिक्तित परीक्षा के लिए 

उपक्तस्थत हो सकते हैं। आईसीएमआि- राष्ट्र ीय कैं सर रोकथामएवम्  अनुसंधान संस्थान, प्लाट सं. आई -7, 

सेक्टर-39 (नोएडा धसटी सेंटि मेटर ो से्टशन के पास) वॉक-इन-इंटरवू्य/या व्यक्तिगत र्र्ाच/ लिक्तित परीक्षा (जैसा 

िागू हो) के लिए अनुसूर्ी में दशाचई गई तारीिो ंपर, नीरे् दी गई है:  

 

वॉक-इन-इोंटिवू्य/व्यक्तिगत र्र्ाच/ धलक्तित पिीिा के धलए अनुसूर्ी  

 

नोट : दस्तावेजो ंके पंजीकरण और सत्यापन के बाद साक्षात्कार  उसी वदन आयोवजत वकया जाएगा। ध्यान दें सुबह 

10.30 बजे के बाद धकसी भी उम्मीदवाि को अनुमधत नही ों दी जाएगी । 

व्यक्तिगत र्र्ाच के लिए उपक्तस्थत होने वािे उम्मीदवारो ंको सभी मूि प्रमाण पत्र (1) शैलक्षक योग्यता (2) जन्म लतलथ का 

प्रमाण (3) अनुभव प्रमाण पत्र / प्रशंसापत्र (4) एक-स्व-सत्यालपत हालिया पासपोटच आकार की तस्वीर (5) आईडी प्रमाण 

(आधार / पैन / मतदाता आईडी / डर ाइलवंग िाइसेंस आलद) िाना होगा। (6) सभी दस्तावेजो ंकी स्व-सत्यालपत फोटोकॉपी का 

एस. नों. पद पोंजीकिण औि दस्तावेज़ के सत्यापन की तािीि औि 

समय 

1 सीलनयर ररसर्च फेिो  एसआरएफ         19.12.2023     को सुबह 9.30 बजे तक 

https://www.ncs.gov.in/


एक सेट (7) अनुसूलर्त जालत/अनुसूलर्त जनजालत/अन्य लपछडा वगच/ईडबू्ल्यएस प्रमाणपत्र, जैसा लक िागू हो। (8) उम्मीदवारो ं

को वॉक-इन-इंटरवू्य / कालमचक र्र्ाच / लिक्तित परीक्षा के समय सत्यापन के लिए सभी प्रमाण पत्र / प्रशंसापत्र प्रसु्तत करने 

र्ालहए। 

27. उपयुचि ररक्तियो ं के संबंध में कोई पररलशष्ट्/शुक्तद्धपत्र वेबसाइट ोोों पर नोलटस जारी लकया जाएगा 

https://nicpr.icmr.org.in/career, https://main.icmr.nic.in/career-opportunityऔर पे्रस में अिग से कोई अलधसूर्ना 

जारी नही ं की जाएगी। आवेदको ं से अनुरोध है लक वे िुद को अपडेट रिने के लिए लनयलमत रूप से वेबसाइट 

(www.nicpr.icmr.org.in) पर जाएं।  

28. अलधसूर्ना के लहंदी और अंगे्रजी संस्करण में लभन्नता के मामिे में, अंगे्रजी संस्करण प्रबि होगा।  

29. उम्मीदवार संस्थान में व्यवस्था और अनुशासन बनाए रिेगा और लनम्नलिक्तित का पािन करेगा । 

(क) सावचजलनक और कायचस्थि पर थूकना जुमाचने के साथ दंडनीय होगा, जैसा लक राज्य / संघ शालसत प्रदेश स्थानीय प्रालधकरण 

द्वारा अपने कानूनो,ं लनयमो ंया लवलनयमो ंके अनुसार लनधाचररत लकया जा सकता है।  

(ि)   एक ही स्थान पर बडी शारीररक सभा से बर्ना र्ालहए।   

(ग)    गलियारो ंमें भीड और भीड से बर्ना र्ालहए और िोगो ंको दूरी बनाए रिनी र्ालहए। 

 

            

                

      धनदेशक 

         आईसीएमआि-एनआईसीपीआि 

 

आईसीएमआि- एनआईसीपीआि/आईसीएमआि की वेबसाइट पि पोस्ट  28.11.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://main.icmr.nic.in/career-opportunity

