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एनआईसीपीआर, नोएडा म अपनी अ पका लक अनसुंधान प रयोजना के लए परू  तरह से अ थायी और 
सं वदा मक आधार पर मानव संसाधन पद पर नयुि त करना 
 प रयोजना का नाम: Understanding availability of essential diagnostics in health care system: 

identifying barriers and facilitators’
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मह ने तक 
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प रयोजना भत  स.ं 5 /2023 

रा य कसर रोकथाम एवम ् अनसुंधान सं थान, नोएडा का इरादा आईसीएमआर
नोएडा म अपनी अ पका लक अनसुंधान प रयोजना के लए परू  तरह से अ थायी और 

सं वदा मक आधार पर मानव संसाधन पद पर नयिु त करना है। 
Understanding availability of essential diagnostics in health care system: 
identifying barriers and facilitators’ 

कुमार सहं, वै ा नक-ई, आई सी एम आर-एन आई सी पी आर

 

आव यक / वांछनीय यो यता और अनभुव

48,000/- 

ए) 

54,300/- 

आव यक यो यता:                                     
कसी मा यता ा त व व व यालय 
वा य/जनसं या अ ययन/सतत वकास अ यास
वा य/समाजशा /सामािजककाय/भूगोल/अथशा  
ेणी म मा टर ड ी के साथ स बं धत े  

कायानुभव I 
                                        अथवा 
कसी मा यता ा त व व व यालय से 
वा य/जनसं या अ ययन/सतत वकास अ यास
वा य/समाजशा /भूगोल/ अथशा  म वतीय ेणी म 

मा टर ड ीके साथस बं धत बषय  म पीएचडी

वांछनीय: 

 उ र देश के िजल  म डेटा सं ह और नगरानी
लए या ा करने के लए इ छुक होना चा हए।

 डटेा वि ट, डटेा गुणव ा जांच, व लेषण और रपोट 
लेखन का अ छा ान 

: 25.09.2023 

सं थान 
सरकार 

Indian Council of Medical Research (Department of Health Research) 

नोएडा का इरादा आईसीएमआर-
नोएडा म अपनी अ पका लक अनसुंधान प रयोजना के लए परू  तरह से अ थायी और 

Understanding availability of essential diagnostics in health care system: 

आर, नोएडा 

अनभुव आयु 
सीमा 

 से सावज नक 
सतत वकास अ यास/सामुदा यक 

अथशा   म थम 
 म दो वष का 

कसी मा यता ा त व व व यालय से सावज नक 
सतत वकास अ यास/सामुदा यक 

म वतीय ेणी म 
स बं धत बषय  म पीएचडी I 

र देश के िजल  म डेटा सं ह और नगरानी के 
लए या ा करने के लए इ छुक होना चा हए। 

व लेषण और रपोट 

35 वष      

 



 सावज नक वा य अनुसंधान म गुणा मक और 
मा ा मक दोन  तकनीक  का अ छा ान। 

 STATA, R, NVivoआ द सॉ टवेयर का उपयोग करके 
डटेा का व लेषण करने म उ कृ ट कमांड। 

 संबं धत े  म सहकम -समी त प काओं म कम 
से कम दो काशन, जनल को व ान उ धरण 
सूचकांक (एससीआई) म सूचीब ध कया जाना 
चा हए। 

2. प रयोजना 
तकनीक  
अ धकार  

(दो) - UR 

अव ध: छह 
मह ने तक 

 

 

. 32,000/- आव यक यो यता: 

कसी मा यता ा त व व व यालय से व ान/सावज नक 
वा य/जनसं या अ ययन/सतत वकास अ यास/ वा य 

मनो व ान/सामुदा यक वा य/समाजशा /भूगोल/सामािजक 
काय/ अथशा  म ेजएुशन के साथ हे थ म पांच साल का 
अनभुव होना चा हए। 

                   अथवा  

कसी मा यता ा त व व व यालय से व ान/ सावज नक 
वा य/जनसं या अ ययन/सतत वकास अ यास/ वा य 

मनो व ान/सामुदा यक वा य/सामािजक काय/ अथशा  म 
मा टर ड ी। 

वांछनीय: 

 उ र देश के िजल  म डेटा सं ह के लए या ा करने 
के लए इ छुक होना चा हए। 

 समुदाय और वा य सु वधा आधा रत डेटा सं ह का 
पूव अनुभव। 

 ए सेल (Excel), एसपीएसएस (SPSS) आ द जसेै डेटा 
एं  पैकेज का अ छा ान। 

30 वष      

3. प रयोजना े  
अ वेषक 

(एक) - UR 

अव ध: छह 
मह ने तक 

 

. 31,000/- आव यक यो यता: 

कसी मा यता ा त व व व यालय से व ान/ सामािजक 
काय/मनो व ान/मानव व ान/समाजशा / यवहार व ान 
/अथशा  म ेजएुशन के साथ रसच म तीन साल का 
अनभुव। 

                     अथवा 

मा यता ा त सं थान से व ान/ सामुदा यक वा य / 
सावज नक वा य / सतत वकास यावहा रक जनसं या 
अ ययन / सामािजक काय / मानव व ान / समाजशा  / 

30 वष      



यवहार व ान / मनो व ान / अथशा  / परामश 
मनो व ान म मा टर ड ी होनी चा हए। 

वांछनीय: 

 उ र देश के िजल  म डटेा सं ह के लए या ा करने 
के लए इ छुक होना चा हए। 

 समुदाय और वा य सु वधा आधा रत डेटा सं ह का 
पूव अनुभव। 

 ए सेल, एसपीएसएस आ द जसेै डटेा एं  पैकेज का 
अ छा ान। 

4. प रयोजना 
तकनीक  
सहायता-III 

(एक) - SC 

अव ध: छह 
मह ने तक 

 

 

. 28,000/- 

+ 7,560/- 

(एचआरए) 

= .35,560/- 

आव यक यो यता: 

कसी मा यता ा त व व व यालय से व ान/ सावज नक 
वा य/जनसं या अ ययन/सतत वकास अ यास/  

मनो व ान/सामुदा यक वा य/समाजशा /सामािजक 
काय/भूगोल/ अथशा  म ेजएुशन के साथ हे थ म तीन 
साल का अनभुव होना चा हए । 

              अथवा                                                                               
कसी मा यता ा त व व व यालय से व ान/ सावज नक 
वा य/जनसं या अ ययन/सतत वकास अ यास/ वा य 

मनो व ान/सामुदा यक वा य/समाजशा /सामािजक काय / 
भूगोल/ अथशा  म मा टर ड ी। 

वांछनीय: 

 उ र देश के िजल  म डेटा सं ह के लए या ा करने 
के लए इ छुक होना चा हए। 

 समुदाय और वा य सु वधा आधा रत डेटा सं ह का 
पूव अनुभव। 

 ए सेल, एसपीएसएस आ द जसेै डटेा एं  पैकेज का 
अ छा ान। 

35 वष 

नयम और शत:  

1. इ छुक और यो य उ मीदवार नधा रत आवेदन प  (संल न) म व धवत भरे हुए के साथ येक 
पद के लए उि ल खत त थय  पर वॉक-इन-इंटर य/ू यि तगतचचा/ ल खत पर ा के लए 
उपि थत हो सकते ह। 

2. सभी पद तदथ प रयोजना म द  गई अव ध के लए वशु ध प से अ थायी और सं वदा मक 
ह। सतंोषजनक दशन और प रयोजना क  आव यकता के अधीन हर व श ट अव ध के बाद 
नयिु त का नवीनीकरण कया जा सकता है।  

3. नयिु त कसी भी समय काय के दौरान कसी भी तरफ से एक मह ने क  नो टस अव ध के 
साथ समा त कया जा सकता है।  



4. सहायक द तावेज  और नधा रत ा प के बना आवेदन प  जमा नह  कया जा सकता है और 
आवेदन को सरसर  तौर पर ख़ा रज कर दया जायेगा।  

5. यो यता और अनुभव ासं गक वषय/ े  म ा धकरण वारा मा यता ा त एक ति ठत 
सं थान/ संगठन से होना चा हए। 

6. अनभुव क  गणना यनूतम आव यक शै क यो यता के पूरा होने क  त थ से कया जाएगा।  
7. भत  के कसी भी चरण म गलत या गलत जानकार  ततु करना कसी भी तर पर 

उ मीदवार  को अयो य घो षत कर देगा।  
8. नदेशक  के पास  आव यकता के अनसुार रि तय  क  सं या को बढ़ाने/घटाने का अ धकार 

सुर त है। 
9. नदेशक के पास बना कोई कारण बताए व ा पत पद  को भरने या न भरने का अ धकार 

सुर त है। 
10. भत  या के कसी भी चरण म कसी भी अनजाने म ु ट या चूक या व ापन म कसी भी 

बदलाव या सुधार केवल आईसीएमआर और आईसीएमआर-एनआईसीपीआर वेबसाइट  पर इसे 
अ धसू चत करके कया जाएगा।. 

11. उ मीदवार को लखना चा हए आवेदन के शीष पर प रयोजना का नाम।  
12. भ व य न ध, अवकाश या ा रयायत, च क सा दावा आ द के कसी भी लाभ पर वचार नह ं 

कया जाएगा, य क पद वशु ध प से अ थायी आधार पर ह। 
13. आयु म छूट केवल संबं धत ेणी के लए आर त पद  के संबंध म एससी/एसट /ओबीसी 

उ मीदवार  के लए वीकाय है और भारत सरकार के नयम  के अनुसार अनार त पद के लए 
नह ं। 

14. आय ुऔर अनुभव क  गणना को वॉक-इन-इंटर यू/ यि तगत चचा/ ल खत पर ा क  त थ के 
अनसुार कया जाएगा। 

15. वॉक-इन-इंटर य/ू यि तगत चचा/ ल खत पर ा म भाग लेने के लए कोई ट ए/डीए का भुगतान 
नह ं कया जाएगा.  

16. केवल आव यक यो यता / अनभुव को परूा करना चयन क  गारंट  नह ं है।  
17. संगठन  के तहत नय मत / थायी पद  पर पहले से ह  काम कर रहे उ मीदवार आवेदन करने 

के लए पा  नह ं ह। 
18. पहले से कायरत उ मीदवार  को वॉक-इन-इंटर यू/ यि तगत चचा/ ल खत पर ा/ के समय अपने 

नयो ता से "अनाप  माण प " ततु करना चा हए, ऐसा न करने पर वॉक-इन-
इंटर यू/ यि तगत चचा/ ल खत पर ा म उपि थत होने क  अनमु त नह ं द  जाएगी।. 

19. समुदाय/जा त माण प , अ य पछड़ा वग के तहत आवेदन करने वाले उ मीदवार  को 
समुदाय/जा त माण प , जमा करना होगाभारत सरकार क  नौक रय  के लए लागू न द ट 
ा प म ओबीसी नॉन- मी लेयर माणप  क  स या पत त, वॉक-इन-इंटर य ूटे ट और / या 

उपयु त ा धकार  वारा यि तगत चचा क  तार ख से एक वष के भीतर जार  कया गया। 
केवल नॉन मी लेयरक य सचूी के अनुसारओबीसी माण प  वीकार कए जाएगें और अ य 
माण प  वीकार नह ं कए जाएगें। 

20. उपरो त पद वशु ध प से अ थायी आधार पर और अनुबधं के आधार पर भरे गए ह 
औरउ मीदवार को आईसीएमआर-एनआईसीपीआर के तहत कसी भी कार के थायी रोजगार के 
लए दावा करने या कसी अ य प रयोजना म अपनी सेवाओ ंको जार  रखने का कोई अ धकार 
नह ं होगा। 

21. आवेदन प  क  जांच के बाद पा  अ य थय  क  सं या अ धक होने पर ल खत पर ा 
आयोिजत क  जा सकती है। ल खत पर ा म व तु न ठ कार के न ह गे। 

22. नदेशक को बना कोई कारण बताए कसी भी आवेदन को वीकार करने/अ वीकार करने का 
अ धकार है और इस मामले म कसी भी प ाचार / सफा रश पर वचार नह ं कया जाएगा।  

23. शॉट लि टंग और नयिु त के लए कसी भी प म चार करना और अदंर या बाहर के भाव 
को लाना एक अयो यता के प म माना जाएगा और उ मीदवार को चयन या से वं चत कर 
दया जाएगा।  

24. सा ा कार क  तार ख म प रवतन के लए कोई अनुरोध वीकार नह ं कया जाएगा। 
25. पद और व ापन के बारे म ववरण https://www.ncs.gov.in. भी देखा जा सकता है।  



26. आव यक यो यता और अनभुव रखने वाले उ मीदवार वॉक-इन-इंटर य ू / यि तगत चचा / 
ल खत पर ा के लए उपि थत हो सकते ह। आईसीएमआर- रा ीय कसर रोकथामएवम्  

अनुसंधान सं थान, ाट सं. आई-7, से र-39 (नोएडा सट  सटर मे ो टेशन के पास) वॉक-इन-
इंटर यू/या यि तगत चचा/ ल खत पर ा (जसैा लागू हो) के लए अनसुूची म दशाई गई 
तार ख  पर, नीचे द  गई है:  

 

वॉक-इन-इंटर यू/ यि तगत चचा/ ल खत पर ा के लए अनुसूची  

 

 

नोट: द तावेज  के पंजीकरण और स यापन के बाद सा ा कार  उसी दन आयोिजत कया जाएगा।  
27. यि तगत चचा के लए उपि थत होने वाले उ मीदवार  को सभी मलू माण प  (1) शै क 

यो यता (2) ज म त थ का माण (3) अनभुव माण प  / शंसाप  (4) एक- व-स या पत 
हा लया पासपोट आकार क  त वीर (5) आईडी माण (आधार / पैन / मतदाता आईडी / ाइ वगं 
लाइसस आ द) लाना होगा। (6) सभी द तावेज  क  व-स या पत फोटोकॉपी का एक सेट (7) 

अनसुू चत जा त/अनसुू चत जनजा त/अ य पछड़ा वग/ईड यूएस माणप , जसैा क लागू हो। 
(8) उ मीदवार  को वॉक-इन-इंटर य ू / का मक चचा / ल खत पर ा के समय स यापन के लए 
सभी माण प  / शंसाप  ततु करने चा हए। 

28. उपयु त रि तय  के संबंध म कोई प र श ट/शु धप  वेबसाइट ◌ो◌ं पर नो टस जार  कया जाएगा 
https://nicpr.icmr.org.in/career, https://main.icmr.nic.in/career-opportunityऔर ेस म अलग से कोई 
अ धसूचना जार  नह ं क  जाएगी। आवेदक  से अनरुोध है क वे खुद को अपडेट रखने के लए 
नय मत प से वेबसाइट (www.nicpr.icmr.org.in) पर जाएं।  

29. अ धसूचना के हदं  और अं ेजी सं करण म भ नता के मामले म, अं ेजी सं करण बल होगा।  

30. उ मीदवार सं थान म यव था और अनशुासन बनाए रखेगा और न न ल खत का पालन करेगा । 
(क) सावज नक और काय थल पर थूकना जमुाने के साथ दंडनीय होगा, जसैा क रा य / संघ शा सत 

देश थानीय ा धकरण वारा अपने कानून , नयम  या व नयम  के अनसुार नधा रत कया 

जा सकता है।  
(ख)   एक ह  थान पर बड़ी शार रक सभा से बचना चा हए।   
(ग)    ग लयार  म भीड़ और भीड़ से बचना चा हए और लोग  को दरू  बनाए रखनी चा हए। 

 
            

              नदेशक 

एस. न.ं पद पंजीकरण और द तावेज़ के स यापन क  

तार ख और समय 

1 प रयोजना  अनुसंधान वै ा नक-बी 
 (गैर च क सा) 

          16/10 /09/2023 को सुबह 9.30 बज ेतक 

2 प रयोजना तकनीक  अ धकार            16/10 /09/2023 को सुबह 9.30 बज ेतक 

3 प रयोजना े  अ वेषक           16/10 /09/2023 को सुबह 9.30 बज ेतक 

4 प रयोजना तकनीक  सहायता-III           16/10 /09/2023 को सुबह 9.30 बज ेतक 



        आईसीएमआर-एनआईसीपीआर 

 

आईसीएमआर- एनआईसीपीआर/आईसीएमआर क  वेबसाइट पर पो ट  25/09/2023 

 
 


